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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี  

คณะ/ภาควิชา  พยาบาลศาสตร 
 

หมวดท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 

 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา                

NUR0007 ฟสิกสทางการพยาบาล  

  Physics for Nursing  
๒.   จํานวนหนวยกิต             ๒(๑-๒-๓)   

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

      หลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
 ประเภทของรายวิชา  วิชาบังคับในหมวดวิชา: พื้นฐานวิชาชีพ 

๔. ช่ือผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ผูรับผิดชอบรายวิชา     อ.สุรีพร  ชุมแดง  
อาจารยผูสอน  อ.สุรีพร   ชุมแดง 
   อ.สิริพร  อุยสุย    

๕.    ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

          เปดสอนภาคเรียนที่ ๒/ชั้นปที่ ๑    

๖.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisites) 

 ไมมี 

๗.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (บังคับรวม Co-requisites)    

  ไมมี 

๘.   สถานท่ีเรียน 

 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธาน ี

๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

 วันที่  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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หมวดท่ี ๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
๒.๑  จุดมุงหมายของรายวิชา 

  เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐาน หลักและกฎเกณฑทางฟสิกส
เกี่ยวกับการวัดแรง การเคล่ือนที่ พลังงาน ความดัน ความรอน แสง เสียง ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส นิวเคลียร
ฟสิกส ความกาวหนาทางฟสิกส การนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตในการรักษาพยาบาล และการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน  
๒.๒   วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

 ๒.๒.๑ การปรับปรุงรายวิชานี้ เพื่อใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร และปรับปรุง
เนื้อหาใหมีความทันสมัย  
 ๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนใหนักศึกษา
คนควาความรูจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

 
หมวดท่ี  ๓   ลักษณะและการดําเนินการ 

 
๓. ๑    คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาแนวคิดพื้นฐาน หลักและกฎเกณฑทางฟสิกสเกี่ยวกับการวัดแรง การเคล่ือนที่ พลังงาน 
ความดัน ความรอน แสง เสียง ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส นิวเคลียรฟสิกส ความกาวหนาทางฟสิกส การนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตในการรักษาพยาบาล และการดําเนินชีวิตประจําวัน  
 
๓.๒   จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัต/ิงาน
ภาคสนาม/ 

การฝกงาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง 

๑๕  ชั่วโมง ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

๓๐ ชั่วโมง ๔๕ ชั่วโมง 

 
๓.๓  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน
รายบุคคล 

   ๓.๓.๑ อาจารยประจํารายวิชาประกาศเวลาใหคําปรึกษาที่หนาหองทํางาน  
  ๓.๓.๒ นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 

  ๓.๓.๓ อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห 
(เฉพาะรายที่ตองการ) 
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หมวดท่ี ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูที่มุงหวังตามหลักสูตร 
 
๔.๑  คุณธรรม จริยธรรม 

๔.๑.๑    ผลการเรียนรู ๔.๑.๒ วิธีการสอน ๔.๑.๓   วิธีการประเมินผล 

     ๔.๑.๑.๑ - 
๔.๑.๑.๑ สามารถแยกแยะ

ความถูกตอง ความดี และความ
ชั่วได 

๔.๑.๑.๒ - 
๔.๑.๑.๓ มีความ

รับผิดชอบตอการกระทําของ
ตนเอง 

๔.๑.๑.๔ มีระเบียบวินัย
และ ซื่อสัตย  

๔.๑.๑.๖ - 

๔.๑.๑.๗ เปนแบบอยางที่ดี
ตอผูอ่ืนทั้งในดานการดํารงตน
และการเรียน 

- 

๔.๑.๒.๑ มอบหมายงานราย
กลุม (แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแตละ
สัปดาห โดยใช mind-mapping 

นําเสนอหนาชั้นเรียน อาจารย
สรุปเนื้อหา และใหขอเสนอแนะ 

 

๔.๑.๓.๑ พฤติกรรมการเขาเรียน 
และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรง
เวลา 

๔.๑.๓.๒ การมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

๔.๑.๓.๓ ประเมินผลการทํางาน
กลุม  

๔.๑.๓.๔ ประเมินการอางอิงใน
รายงานที่มีความถูกตองและ
เหมาะสม 

 
๔.๒   ความรู 

๔.๒.๑    ผลการเรียนรู ๔.๒.๒ วิธีการสอน ๔.๒.๓   วิธีการประเมินผล 

๔ .๒ .๑ .๑  มี ค ว าม รู เ กี่ ย ว กั บ
ทฤษฎี กฎ และหลักการฟสิกส
พื้นฐาน๔.๒.๑.๒ มีความรูดาน
การใชประโยชนของวิชาฟสิกส
ในการประยุกตใชกับวิชาชีพ
พยาบาลและการพัฒนาทาง
เทคโนโลยี 

๔.๒.๒.๑ บรรยายรวมกับ
อภิปราย 

๔.๑.๒.๑ มอบหมายงานราย
กลุม (แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแตละ
สัปดาห โดยใช mind-mapping 

นําเสนอหนาชั้นเรียน อาจารย

๔.๒.๓.๑ สอบกลางภาคและ
ปลายภาคดวยขอสอบ 

๔.๒.๓.๒ การมีสวนรวมในการ
นําเสนอ 

๔.๒.๓.๓ ผลงานจาก mind 

mapping 
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๔.๒.๑    ผลการเรียนรู ๔.๒.๒ วิธีการสอน ๔.๒.๓   วิธีการประเมินผล 

๔ .๒ .๑ .๓  มี ค ว า ม รู พื้ น ฐ า น
สําหรับการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีชั้นสูงตอไป 

๔.๒.๑.๔ มีความรูและตระหนัก
ถึ งความสําคัญของการวัดที่
ถูกตองและสามารถประยุกตใช
ในทางปฏิบัติ 
๔ .๒ .๑ .๕  มี คว าม รู ด าน ก า ร
ประยุกตหลักการทางฟสิกสเร่ือง
การใ หปลอดภัย ใน การดู แล
สุขภาพ 

๔.๒.๑.๖ มีความรูดานประยุกต
หลักการ และเทคนิคที่จําเปนใน
การใชงานอุปกรณตางๆ ในการ
พยาบาล 

สรุปเนื้อหา และใหขอเสนอแนะ 

 

 
๔.๓  ทักษะทางปญญา 

๔.๓.๑    ผลการเรียนรู ๔.๓.๒ วิธีการสอน ๔.๓.๓   วิธีการประเมินผล 

๔.๓.๑.๑ ตระหนักรูใน
ศักยภาพและส่ิงที่เปนจุดออน
ของตน เพื่อพัฒนาตนเองใหมี
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน 

๔.๓.๑.๒ สามารถสืบคน 
และวิเคราะหขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 

๔.๓.๑.๓ - 

๔.๓.๑.๔ - 
๔.๓.๑.๕ - 

- 

๔.๓.๒.๑ อภิปรายกลุม 

๔.๓.๒.๒  มอบหมายงานราย
กลุม (แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแตละ
สัปดาห โดยใช mind-mapping 

นําเสนอหนาชั้นเรียน  

 

๔ .๓ .๓ .๑ สอบกลางภาคและ
ปลายภาค  
๔ .๓ .๓ .๒ การนําเสนอผลการ
คนควา  

 

  
๔.๔  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๔.๑    ผลการเรียนรู ๔.๔.๒  วิธีการสอน ๔.๔.๓   วิธีการประเมินผล 
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๔.๔.๑.๑ มีความสามารถ
ในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ
อยางสรางสรรคกับเพื่อนรวมชั้น
เรียน 

๔.๔.๑.๒ แสดงความเปน
ผูนํา และผูตามในการทํางาน
เปนทีมกับเพื่อนรวมชั้น 

๔.๔.๑.๓ - 
รับผิดชอบในการตอหนาที่ และ
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๔.๔.๒.๑ มอบหมายงานราย
กลุม (แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแตละ
ระบบ โดยใช mind-mapping 

นําเสนอหนาชั้นเรียน  

 

๔.๔.๓.๑ ประเมินตนเองและ
เพื่อนประเมินเพื่อน ดวย
แบบฟอรมที่กําหนด 

๔.๔.๓.๒ พฤติกรรมการทํางาน
เปนทีม 

๔.๔ .๓ .๓ คะแนนการนําเสนอ
รายงาน 

๔.๔.๓.๔ รายงานการศึกษาดวย
ตนเอง (รายงานสรุปรวบยอด
ความรู) 
 

 
  
 
 
    
๔.๕  ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๕.๑    ผลการเรียนรู ๔.๕.๒  วิธีการสอน ๔.๕.๓   วิธีการประเมินผล 

๔.๕.๑.๑ - 
๔.๕.๑.๒ - 
๔.๕.๑.๓ สามารถส่ือสาร

ภาษาไทยไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ 

รวมทั้งสามารถอานวารสาร และ
ตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

๔.๕.๑.๔ สามารถใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่
จําเปน 

๔.๕.๑.๕ สามารถเลือก
และใชรูปแบบการนําเสนอ
สารสนเทศ ตลอดจนใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

๔.๕.๒.๑ อภิปรายกลุม 

๔.๕.๒.๒ มอบหมายงานราย
กลุม (แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแตละ
สัปดาห โดยใช mind-mapping 

นําเสนอหนาชั้นเรียน  

 

๔.๕.๓.๑ การมีสวนรวมในการ
อภิปราย 

๔.๕.๓.๒ รายงานการคนควา 

๔.๕.๓.๓ การนําเสนอดวยส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสถานการณ 
 
 

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๕.๑    แผนการสอน 

หัวขอ วัน/เวลา/
จํานวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหท่ี ๑  
ปฐมนิเทศรายวิชา 

แนวคิด กฎ และหลักการทางฟสิกสที่
เกี่ยวของกับการพยาบาล 

 
๓ 

- แจกเอกสารแนะนํา
รายวิชา  

- ชี้แจงรายละเอียด
รายวิชาและการ
ประเมินผล 

- ชี้แจงการมอบหมายงาน
แนะนําเอกสารตําราที่ใช
ในการศึกษาอางอิง 

- บรรยายรวมกับอภิปราย 

- การมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมในชั้นเรียน 

 
อ.สุรีพร ชุมแดง 
 

สัปดาหท่ี  ๒-๔ ฟสิกสกับการ
ประยุกตดานตาง  ๆ

- ดานการกีฬา (Athletics) 

- โภชนาการและการออก
กําลังกาย 

 (Nutrition and Exercise) 
- อุณหภูมิของรางกาย(Body 

Temperature) 
- การไดยิน (Hearing) 

 
3 
 
6 

 
- บรรยายรวมกับอภิปราย 

- การมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานรายกลุม 
(แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแต
ละสัปดาห โดยใช mind-

mapping นําเสนอหนาชั้น
เรียน  

 
อ.สิริพร อุยสุย 
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หัวขอ วัน/เวลา/
จํานวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหท่ี  ๕-๘ ฟสิกสกับการ
ประยุกตดานตาง  ๆ

- ระบบประสาท (Nervous  

System) 

- ระบบไหลเวียนเลือดและการ
ออกกําลังกาย (Blood Flow and 

Respiration) 

- ระบบแทร็กชั่น (Traction) 

- กายภาพบําบัด (Physics  

Therapy) 

 
๑๒ 

 
- บรรยายรวมกับอภิปราย 

- การมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานรายกลุม 
(แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแต
ละสัปดาห โดยใช mind-

mapping นําเสนอหนาชั้น
เรียน 

 

 
อ.สิริพร อุยสุย 

 

สัปดาหท่ี ๙ สอบคร้ังท่ี ๑   อ.สุรีพร ชุมแดง 

สัปดาหท่ี  ๑๐-๑๑  ฟสิกสกับการ
ประยุกตดานตาง  ๆ

- อุลตราซาวน (Ultrasound) 

- ก า ร แ ก ป ญ ห า เ ร่ื อ ง ก า ร
มองเห็น (Vision Correction ) 

- ไมโครเวฟเพื่อการใหความ
รอน (Microwave Deep Heating) 

- การวิเคราะหสเปกตรัม  

(Spectroanalysis) 
- เอ็กซเรย (X-ray) 

 
๖ 

 
- บรรยายรวมกับอภิปราย 

- การมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานรายกลุม 
(แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแต
ละสัปดาห โดยใช mind-

mapping นําเสนอหนาชั้น
เรียน 

 
อ.สิริพร อุยสุย 

 

สัปดาหท่ี  ท่ี  ๑๒-๑๓ การวัดใน
งานพยาบาล 

- อุณหภูมิ 

- ปริมาตร 
- น้ําหนัก 

- ความสูง 
- เวลา 

๖ บรรยายรวมกับอภิปราย 

- การมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานรายกลุม 
(แบงเปน ๑๐ กลุม) สรุป
เนื้อหาจากบทเรียนในแต
ละสัปดาห โดยใช mind-

อ. สุรีพร 
ชุมแดง 
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หัวขอ วัน/เวลา/
จํานวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

ผูสอน 

- ความดันโลหิต  
(Sphygmomanometer) 

- การเตนของหัวใจ  

(Stethoscope) 

- ปริมาณเม็ดเลือดแดง 
(Capillary Micro Hematocrit 
Reader) 

- ความถวงจําเพาะของ 
ปสสาวะ (Urinometer) 

mapping นําเสนอหนาชั้น
เรียน 

สัปดาหท่ี  ๑๔ การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

กลุมที่ 1 ศึกษาดูงานที่แผนก x-ray 

กลุมที่ 2 ศึกษาดูงานที่แผนก
กายภาพบําบัด 

 

๓  อ. สุรีพร  
ชุมแดง 
อ. สิริพร 
อุยสุย 

สัปดาหท่ี  ๑๕ -16 การศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี 

 

๓ - ม อ บ ห ม า ย ง า น ก ลุ ม 
(แบงเปน 10 กลุม)ให
นํา เสนอผลการเ รียน รู
จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก
สถานที่ 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ก ลุ ม 
(แบงเปน 10 กลุม)ให
คนควาการประยุกตหลัก
ฟ สิ ก ส ไ ป ใ ช ใ น ง า น
พยาบาล 

อ. สุรีพร 
ชุมแดง 
อ. สิริพร 
อุยสุย 

 
สัปดาหท่ี ๑7 สอบคร้ังท่ี ๒ 

 
 

  
อ.สุรีพร ชุมแดง 
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๕.๒   แผนการประเมินผลการเรียนรู 
การประเมิน งานท่ีจะใชประเมิน

ผูเรียน 

สัปดาหท่ี
กําหนด 

สัดสวนการ
ประเมินผล 

 
๔.๒.๑.๑, ๔.๒.๑.๒, ๔.๒.๑.๓ 

สอบ 

-  สอบคร้ังที่ ๑ 

 
๙ 

๖๐% 

๓๐% 

๔.๑.๑.๑, ๔.๒.๑.๔, ๔.๒.๑.๕ -  สอบคร้ังที่ ๒ ๑๖ ๓๐% 

 ๔.๑.๑.๑, ๔.๑.๑.๓, ๔.๑.๑.๕ การเขาชั้นเรียน ตลอดเทอม ๕% 

๔.๔.๑.๓, ๔.๔.๑.๔, ๔.๔.๑.๕ การมีสวนรวมอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หองเรียน 

ตลอดเทอม ๕% 

๔.๓.๑.๑, ๔.๕.๑.๓, ๔.๕.๑.๔ การนําเสนอผลการ
เรียนรูจากการศึกษา
นอกสถานที ่

๑๔ ๑๐% 

๔.๑.๑.๑, ๔.๑.๑.๔, ๔.๔.๑.๑, 

๔.๔.๑.๒, ๔.๔.๑.๓, ๔.๔.๑.๔ 

รายงานการสรุป
บทเรียนในแตละ
สัปดาห 

ตลอดเทอม ๑๐% 

๔.๔.๑.๕, ๔.๕.๑.๑, 

๔.๕.๑.๒,๔.๕.๑.๓, ๔.๕.๑.๔ 

รายงานการคนควาการ
ประยุกตหลักฟสิกสไป
ใชในงานงานพยาบาล 

๑๕ ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๖.๑ ตําราและเอกสารหลัก 

กระทรวงสาธารณสุข. ฟสิกสทางการพยาบาล.กรุงเทพมหานคร: องคการสงเคราะหทหารผานศึก, 

ม.ป.ป. 

๖.๒ เอกสารและขอมูลสําคัญ 

David Shubert. (2009). Chemistry and Physics for Nurse Anesthesia: A Student 
Centered Approach. St.  Louis:  Mosby 

Carl R.Nave & Brenda C. (1985).Physics for the Health Sciences.Norwalk: Appleton. 
๖.๓ เอกสารและขอมูลแนะนํา 

www. mutphysics.com/physics/oldfront/.../quantum_26.htm 
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หมวดท่ี  ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
๗.๑  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

๗.๑.๑ การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 

๗.๑.๒  การสะทอนคิด (reflective) ของผูเรียน 

๗.๑.๓ แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
 

๗.๒  กลยุทธการประเมินการสอน 

 ๗.๒.๑  การสังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน 

๗.๒.๒  ผลการสอบ/ การเรียนรู 
๗.๒.๓ การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

๗.๓  การปรับปรุงการสอน 

 ๗.๓.๑  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนา
รายวิชา 

๗.๓.๒  การวิจัยในชั้นเรียน 

๗.๔  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ๗.๔.๑  มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา (คะแนน/
เกรด) กับขอสอบ รายงาน โครงการและการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 

๗.๔.๒  รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อสงใหคณะกรรมการทวนสอบ
ของคณะดําเนินการตอไป 

๗.๕  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
๗.๕.๑  ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน และผลการ

ประเมินจากนักศึกษา อาจารย 


